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Im Seniorenbereich und im Gesundheitswesen sind die
besonderen Herausforderungen fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hinreichend bekannt.

Coaching

Eine Auswahl moéglicher Fragen:

> Wie kann ich meine berufliche Rolle
verantwortlich einnehmen?

> Wer und was unterstiitzt mich bei starken
beruflichen Belastungen?

> Wie kann ich meine Grenzen erkennen und setzen?

> Was mochte ich verandern und wie kann ich meinen
Arbeitsbereich neu strukturieren?

> Was sind noch nicht genutzte Potenziale
und wie starke ich meine Widerstandskrafte?
(Resilienzcoaching)

> Wie kann ich als Leitungskraft sowohl eigene
Probleme lésen als auch zunehmende Probleme
meiner Mitarbeiter analysieren und I6sen helfen?

Supervision

Einzeln oder in Gruppen kdnnen persoénliche
Fragen zu Arbeit, Beziehungen zu Kollegen
und des Teams reflektiert und geklart werden.
Fallsupervision hilft, neue Lésungen zu finden.

Teamentwicklung

Eine Auswahl méglicher Themen:

> Analyse: Wo stehen wir als Team?
Was brauchen wir? Was stoért? Was hilft?

> Das Team als wechselseitiges System
erkennen und Phasen der Teamentwicklung
kennenlernen

> Kompetenzen des Einzelnen und des gesamten
Teams nutzen, um besser zusammen zu finden

> Wer gehort zum Team und wer nicht?

> Rollen in einem Team

Meine Haltung

> Respektvoll

gegeniber allen Beteiligten: dazu gehéren Kompetenzen
wie Wertschatzung, Achtsamkeit, Empathie und Gleich-
wertigkeit

> Fundiert

durch meine langjéahrige Erfahrung in Verbindung von
Theorie (Spezialisierungen, verschiedene Aus- und
Weiterbildungen) und Praxis

> Praxis- und lésungsorientiert

Vermittlung von Fachwissen sowie praktisch nutzbare
und neue Handlungsmdéglichkeiten, Umgangsformen
und Selbstreflexion



